El6szé

Henry Mintzberg napjaink egyik meghatarozo és legtobbet hivatkozott {izleti
gondolkoddja. Kozismertségét tobbek kozott annak a kritikus szemléletének ko-
szonheti, mellyel irdsaiban tobb, addig szilardnak hitt menedzsmentelméletet
és -paradigmat kérddjelezett és cafolt meg, és tette mindezt nemcsak egy sziik
teriiletre koncentralva. A nevéhez fiz6d6 tobb mint 15 kényv és 150 cikk mel-
lett — melyek koziil tobb témajat és megallapitdsait tekintve (példaul A vezet6i
munka természete) mérféldké a menedzsment-szakirodalomban — szamos dij-
jal is biiszkélkedhet. A stratégiai tervezés tiindoklése és bukasa cimi kotetéért
az Academy of Managementtdl elnyerte a George R. Terry-dijat, a kotetiinkben
is szerepld Stratégiai menedzsment fejjel lefelé cimt irasat az év legjobb straté-
giai cikkének valasztotta a Strategic Management Journal és az ASAC Journal,
a Harvard Business Review-ban publikalt cikkeiért pedig eddig kétszer ismer-
ték el a McKinsey-dijjal.

A kanadai sziiletésti és jelenleg is sziil6hazajaban €16 professzor gyakorla-
tilag minden olyan témaval foglalkozott — a stratégiai menedzsmenttdl a valto-
zasvezetésen keresztiil egészen az egészségiigyig —, amely valamilyen médon
kapcsolodik a menedzserek munkdjahoz. Széles korti munkassaga miatt nem
csoda, hogy szamos tertilet sajat szakértdjének tekinti. Talan a legtobben &t te-
kintik a stratégiai menedzsment egyik, ha nem a legnagyobb gurujanak.

Az 1939-ben sziiletett Henry Mintzberg 1968 6ta a montreali McGill Egye-
tem professzora, és tobb mas neves intézet korabbi vagy jelenlegi vezetdje. Az
elmulthuszondt év soran eurdpai egyetemeken is rendszeresen megfordult, igy
példaul vendégprofesszorként a fontainebleau-i INSEAD Nemzetko6zi Business
Schoolon. Sajat hitvallasat, miszerint a rendszereket kell az emberi képessé-
gekhez igazitani és nem forditva, és a menedzserek oktatasaval és képzésével
kapcsolatos meglatasait és kritikait nemcsak irdsaival, hanem a gyakorlatban is
igyekszik atadni. A kanadai, angol, francia, indiai és japan kollégaival kozosen
létrehozott Gyakorlati Menedzsment Nemzetkozi Mesterképzés 1996 6ta, mig
a Halado VezetOképzd Program és az Egészségiigyi Menedzsment Nemzetkozi
Mesterképzés 2006 6ta miikodik.
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Mintzberg nemcsak a tudomanyos élet aktiv szerepldje. Az elmult par év-
ben a sajtéban (példaul a Wall Street Journalban, a Business Weekben) is jelen-
tek meg fontos irdsai. Az aktualis globalis témakon ttl jelenleg a kdzeljovoben
megjelend 0j kotetét szerkeszti, amelyben az egészségiigyi ellatd rendszerek
menedzselését és az ezzel kapcsolatos tévhiteket jarja korbe. A témahoz kap-
csolodo két cikkét kotetiink is tartalmazza.

A Rajk Laszlo Szakkollégium 2006-ban itélte oda Henry Mintzbergnek
a Herbert Simon-dijat, amellyel a szakkollégistdk azon {izleti gondolkoddkat
tlintetik ki, akik elméleti munkassagukkal jelentésen hozzajarultak a gya-
korlati tizleti problémak megoldasahoz, valamint hosszabb id6n keresztiil ki-
emelkedd hatast gyakoroltak a kollégium szakmai munkajara és a kollégistak
gondolkoddsara. Taldn nem meglepd, hogy az adott év egy-egy dijazottja vala-
melyik szakmai kurzuson olvasott és tobbszor hivatkozott szerzéi koziil kertil
ki. Igy tortént ez Henry Mintzberg esetében is, akit nemhogy a kollégistak, de
az egyetemi hallgatok sem tudnak kikertilni tanulmanyaik soran, és ugy kilép-
ni az alma mater falai koziil, hogy ne hallottak volna a stratégiai menedzsment
gurujarol. A 2005-ben indult Vallalati stratégia kurzus — amely azdta tobb ge-
neraciot élt meg — adta az alapot, hogy Henry Mintzberg jelolt legyen, és egyon-
tettien 6t valasztotta a kollégium a 2006-o0s év Simon-dijasdnak. Henry Mintz-
berget megel6zéen 2005-ben James G. March, a modern szervezetelmélet egyik
sziil6atyja (Herbert Simon szerzotarsa) volt a dijazott; majd 2007-ben Michael
C. Jensen, a megbizé-ligynok elmélet klasszikusa, 2008-ban Robert M. Grant,
a tudas alapu vallalatelmélet megalkotdja, mig 2009-ben C. K. Prahalad, 2010-
ben pedig Hakan Hakansson.

Henry Mintzberg is a tobbi dijazotthoz hasonldan egypar napot Budapes-
ten toltott a szakkollégium vendégeként, és a Simon-dij atvételekor megtartotta
The Two Hemispheres of Managing cimti el6adasat (hasonl6 témaju A bal ol-
dal tervez, a jobb oldal szervez cimi cikke a kotetben olvashatd). Az el6adas
alkalmat adott arra, hogy a nagykozonség is kozelebb kertiljon a dijazotthoz,
és kérdéseket tehessen fel a professzornak az egyik kedvenc kutatasi teriileté-
vel kapcsolatban. A kollégistak az eléadason tul személyesen is talalkoztak a
professzorral, a kollégium falai k6zott egy kisebb csoportnak mesterkurzust is
tartott.

A menedzsment miivészete igyekszik bemutatni Henry Mintzberg igen sok-
szind és széles kort kutatdi tevékenységét, kritikai gondolkodasmaodjat, szinte-
tizald elméleteit és innovativ meglatasait. A tematikus bontdsban 6sszegyijtott
cikkek attekintik a szerz6 eddigi munkassagat. Reméljiik, hogy egy olyan ko-
tetet sikertilt késziteniink, amelyet egyarant forgatnak majd didkok, kutatok és
oktatok is, és ugyanakkor hasznos lesz a gyakorlati szakemberek szamara is.
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